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Introducéo

1. A Associacdo dos Antigos Alunos Salesianos do Estoril, também
conhecida como Centro D.Bosco e adiante designada por Associacao,
encontrase constituida como Instituicdo Particular de Solidariedade
Social e tem a sua sede social na Rua D. Bosco, n.° 138112 @&sto-

ril.

2. Para a realizacdo dos seus objectivos, a Associacdo implementou um
Bercério Creche e Psgscolar.

3. O BercarieCreche e o Préscolar da Associacdo, adiante designados
genericamente por Escola Infantil, sdo dirigidos e geridos pela respectiva
Direccéo.

4. O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento
dos 6rgados de administracéo e gestdo da Escola Infantil, das estruturas de
orientacdo e dos servigos de apoio educativo, bem como os direitos e
deveres dos membros da comunidade educativa.

5. Esta definicdo é feita com respeito pela legislacdo em vigor, designa-

damente a Lei n.° 5/97 de 10 de Fevereiro (Lei Quadro da Educacado Pré

escolar), o Decretbei n.° 147/97 de 11 de Junho (Regime juridico do

desenvolvimento da educacgéo Bskolar), o Despacho Normativo n.°

99/ 89 de 27 de Outubro e o ®aral«o T®cnico d
da Accéo Social, Dezembro de 1996.

6. O Regulamento Interno destisea a todos os membros da
comunidade educativa.
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Funcionamento da Direccdo

7. A As s o-sei pales«eus Esmtgtes, aprovados em Assembleia
geral e devidamente registados.

8. O mandato da Direc-«0 e restantes corpc
eleitos em Assembleigeral expressamente convocada para o efeito, nos
termos dos Estatutos.

9. Para a gest«o da Escola Infantil, a Dir
cias através do Presidente e de uma Comissdo Executiva, cujas atribuicdes
sao descritas mais adiante.

10. A Comiss«o Executiva pode del egar comp
dos seus membros.

11. Na gest«o da Escola Infantil, d«o apoi
Iho Coordenador das Actividades Escolares (CCAE) e o Conselho Pedagdgi-
co.

12. Na respectiva gest«o, a Comiss«o Execu
racdo da Coordenadora Pedagogica, da Coordenadora Geral e do pessoal
educativo e auxiliar.

Orgéos Consultivos
CONSELHO DE COORDENAQAO DA ACTIVIDADE ESCOLAR

23. O Consel ho de Coordena-«o0o da Activida
CCAE), tem como objectivo colaborar com a Comissdo Executiva na articu-
lac&o do apoio logistico ao projecto educativo.

CONSELHO PEDAGOGICO
27. Fazem parte do Consel ho Pedag:-gico:

a. O Presidente da Direccéo da Associacao
b. A Coordenadora Pedagdgica

c. A Coordenadora Geral

d. As educadoras de infancia

e. Um representante dos pais e encarregados de educacéo, por sala, o
gual sera eleito no principio do ano lectivo em reunido expressamerte
vocada para o efeito;
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f. Uma representante das ajudantes de ac¢éo educativa;

0. Opci onal mente quando a Comi ss«o0 Execu
ordem de trabalhos o justifica, poderdo também participar nas reunides, o
psicélogo, o médico da Escola e os professores das actividades de enriqueci-
mento curricular, bem como o animador sémitucativo.

28. O Consel ho Pedag-gico tem car8cter cons
Direccao da Associagdo, através da sua Comissao Executiva e do Presidente.
29. S«o0 fun-»es do Consel ho Pedag:-gico:

a. Aconsel har na el abora-«o do Projecto

b. Dar parecer sobre quaisquer assuntos que lhe sejam apresentados
pela Direccao;

c. Zelar pelo cumprimento do Plano Anual de Actividades;
d. Dar parecer sobre o horario de funcionamento da Escola Infantil;

e. Propor - Direc-«0 altera-»es ao regu
Infantil;
. f . Sugerir ac-»es gque promovam a unidad:¢
Escola Infantil.
30. O Consel ho Pedag-gico re¥%ne uma vez por

circunstancias o justifiquem.

CONSELHO ECO-ESCOLA

31. Fazem parte do Conselho Hescola:

h. O Presidente da Direccéo da Associacao;

i. A Coordenadora Pedagogica;

j. A Coordenadora Geral;

k. A Coordenadora do Projecto;

I. As educadoras de infancia;

m.Um representante dos pais e encarregados de educacdo, o qual
sera nomeado no inicio do ano lectivo pela coordenadora do pro-
jecto;

n. Uma representante das ajudantes de ac¢do educativa-do pré
escolar;

0. Um eceestudante representante de cada sala desodar;

p. Um representante da Junta de Freguesia do Estoril;

g. Um representante da Camara Municipal de Cascais;

r. Um representante da comunidade local
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32.0ConselhoEecBs col a tem car 8§cter consultivo, c
Direccao da Associagdo, atraves da sua Comissdo Executiva e do Presiden-
te.

33. S«o0 fun-»eBscotho Consel ho Eco

s. Aconselhar na elaboracdo do Plano de Acgdo e na monitorizagdo
do Projecto;

t. Dar parecer sobre quaisquer assuntos que Ihe sejam apresentados
pela Coordenadora do Projecto;

u. Zelar pelo cumprimento do Plano de Accéo;

v. Tomar conhecimento e aprovar a candidatura ao Galardao do ano
lectivo em vigor.

34.0ConselhoEecBEs col a re%ne wuma vez por trimestr
circunstancias o justifiquem;

Direitos e deveres dos membros da comunidade educativa
EM GERAL

43. AEscolaInfantiregs e pel os princ2pios de uma esco
de acordo com o carisma de D. Bosco, pelo que é seu objectivo fomentar o
espirito de familia, t&o necessério a um séo desenvolvimento da crianca.

44. O pessoal dever8 pois wusar da maior ur
cionamento com todas as pessoas, nomeadamente com as criangas e suas
familias e com os colegas.

45 Espers e que tamb®m as fam2lias procedam co
respeito todos os funcionarios e colaboradores do Centro.

DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

75. Os pais e encarregados de educa-«0 S«
ponsaveis pela educacdo dos seus filhos e educandos fazendo, por isso, par-
te integrante da Comunidade Educativa.

76. Cabe aos pais e encarregados de educa-

a. Participar no Conselho Pedagogico, através de representantes elei-
tos para o efeito;

b. Dar parecer sobre o Projecto Educativo e sobre o horério de fun-
cionamento, através do Conselho Pedagdgico;
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c. Desenvolver uma relacdo de cooperacdo com 0s agentes educati-
VOS numa perspectiva formativa;

d. Participar, quando solicitados pela equipa pedagdgica, sob a orien-
tacdo da mesma e em regime de voluntariado, em actividades educativas de
animacao e vigilancia;

e. Informar e ser informado sobre todos os assuntos relativos ao seu
educando;

f. Conhecer o Projecto Curricular da sala do seu educando;

g. Conhecer e cumprir o regulamento, cooperando com os elementos
da comunidade educativa para a promog¢éao das regras da Escola;

h. Trazer os seus educandos assiduamente e cumprir os horarios da
Escola;

i. Entregar o seu educando pessoalmente a educadora ou a quem a
represente, ndo sendo permitida nem a entrada nem a saida da crianca sem
gue seja acompanhada por pessoa devidamente autorizada;

j. Avisar a Escola sempre que alguma pessoa nhdo previamente auto-
rizada venha buscar o seu educando, identificandievidamente (BI);

k. Vestir ao seu educando o equipamento escolar;

I. Responsabilizase por todos os bens que o educando traz para a
escola;

m. Ter na escola uma mochila com uma muda de roupa;
n. Cumprir atempadamente os pagamentos;

0. Autorizar por escrito a saida dos educandos para passeios e visitas
de estudo, assegurando a sua guarda sempre que estas NaA@PGSKEAM

p. Respeitar escrupulosamente as regras de circulagdo e estaciona-
mento no recinto da Escola, sabendo que a Direccdo podera impedir a
entrada nas instalagdes a qualquer viatura cujo condutor néo respeite essas
regras ou indicacbes dadas pelo pessoal, bem como tomar as medidas que
considerar adequadas para impedir o estacionamento fora dos lugares pre-
vistos.
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Regime de Funcionamento da Instituicdo
DESTINATARIOS E OBJECTIVOS

77. A Associa-«o0 ® uma Institui-«o Parti
IPSS, de natureza associativa, sem fins lucrativos, criada por iniciativa de

particulares (antigos alunos salesianos) com o proposito de dar expressao

organizada ao dever moral de solidariedade e de justica entre os individuos.

78. A Escola Infantil desta Institui-«o te
4 meses aos 6 anos de idade, divididos po
meses aos 3 anos) e f&grolar (dos 3 aos 6 anos).

79. Enquanto IPSS, @reche tem como objectivos: proporcionar o bem

estar e desenvolvimento integral das criancas, num clima de seguranca afec-
tiva e fisica, durante o afastamento parcial do seu meio familiar através de
um atendimento personalizado; colaborar estreitamente com a familia numa
partilha de cuidados e responsabilidades em todo o processo evolutivo das
criancas; colaborar de uma forma eficaz no despiste precoce de qualquer
inadaptacé@o ou deficiéncia assegurando o seu encaminhamento adequado;
prevenir e compensar défices sociais e culturais do meio familiar.

80. Enquanto IPS$,Pré-escolar tem como objectivos: promover o desen-
volvimento pessoal e social da crianga, proporciondimelacondicdes de
bemestar e seguranca; contribuir para a igualdade de oportunidades no
acesso a escola, para o sucesso da aprendizagem e desenvolver a expressao
e comunicacgdo através da utilizacdo de linguagens multiplas como meios de
relacdo, de informacdo, de sensibilizacdo estética e de compreensdo do
mundo; despertar a curiosidade e pensamento critico; proceder a despista-
gem de inadaptacdes, deficiéncias e precocidades, promovendo a melhor
orientagdo e encaminhamento da crianga; incentivar a participagdo das fami-
lias no processo educativo e estabelecer relacbes de efectiva colaboracao
com a comunidade; apoiar a familia através do prolongamento de horarios.
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DISCENTES

A) Admisséo

81. A Associa-«0 d8 prioridade nas I|listas d
Antigos Alunos, sécios desta Associacao e aos irmaos dos alunos que ja a

frequentam, bem como as familias mais carenciadas, através de um sistema

de pontuacdes que prevé ainda algumas outras situagdes conforme se pode

verificar no quadro abaixo.

8 2. Este sistema poder8 ser alterado, em ca

8 3. Respondendo " exig®°®ncia da Seguran-a So
salas completas na abertura do ano escolar, para a Sala Arco-iris serdo

admitidas, prioritariamente, as criangas nascidas (ou a nascer) até ao més de

Junho do ano corrente. Bebés nascidos ap0s esta Ultima data apenas serao

admitidos em caso de existéncia de vagas no momento da entrada efectiva

da crianca na Escola.

84. No quadro seguinte apresentsm@ o0s cr i t ®r i os de admi ss«o
pectiva ponderacao:

Critério Sub-critério Pontos

Al irmdos ja na Escola

A2  matricula simultdnea de dois irméos
A3 imdo que ja andou na Escola

A4 Primo direito a frequentar a Escola

—~

A [rméos

B1 Umdos pais, comquotas pagas >3anos

B2 Umdos avos, comquotas pagas >5anos

B Antigo Aluno B3 Umdos pais, comquotas emdia (>1 a 3anos)
B4 Umdos avos, comquotas emdia (>1 a 5anos)
B5 Umdos pais inscrito S0 no ano emcurso

NN W s Ol 0w

C Comunidade local

=
N

D1  Filho de funcionario no activo

D2 Neto de funcionario no activo

D Simpatizantes D3  Fiho de colaborador efectivo da Pastoral

D4 Neto de colaborador efectivo da Pastoral

D5 Sécio simpatizante (>3 anos: 2 pts; 1-3anos: 1 pt)

N w B~ o

=
N

=
SN

E Rendimentos E  Emfunclo dos rendimentos familiaes: capita

M

Diversos F Ao critério da Direccdo

=
w
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85. £ permitida a frequ°ncia na val °ncia ¢
ascendéncia de familiares Antigos Alunos, desde que um dos encarregados
de educacao se faca socio simpatizante da Associagao.

B) Pré-inscrigdes
B1) Novos discentes

8 6. Aisnspcrr® - »es para o ano |l ectivo seguint
meiro dia util do més de Janeiro e o ultimo dia util do més Marcgo de cada
ano.

8 7. No in2cio de Mai o, 0sS encarregados de
aviso postal da admisséo ou ndo dos seus educandos.

8 8. Da decis«o da Direc-«o0o sobre a admiss:
recurso.

89. Crian-as com cuidados especiais de edu

a caso, pelo Conselho Pedagdgico, antes de serem aceites ou ndo pela Insti-
tuicao.

B2) Renovagdo de matriculas

90. Na primeira quinzena de Abril, dever «
confirmar a permanéncia dos seus educandos para 0 ano lectivo seguinte. A

matricula devera ser renovada todos os anos, na segunda quinzena de Maio,

em data a anunciar. Caso contrario, o lugar dessa crianca sera considerado

vago para o0 ano seguinte.

C) Matriculas

91. O acto de matr2cula dever8 ser efectua
devendo apresentar os seguintes documentos:

a. Modelo 3 e anexos IRS respeitante ao ano transacto.

b. Boletim Individual de Saude (Livro azul ou cor de rosa) actualiza-
do;

c. Boletim de vacinas actualizado
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d. Duas fotografias actualizadas (ndo podem ser iguais as do ano
anterior). Nao podem ser digitalizadas;

e. Atestado do médico assistente;
f. Cartdo de Utente;
g. Cédula ou Bilhete de Identidade;

h. Se tiver casa arrendada devera fazer prova através do recibo de
renda e contrato de arrendamento autenticado pelas Financas;

i. Se tiver casa propria (empréstimo bancério) devera fazer prova
através de declaracdo bancaria com o valor da renda/més. (mesmo estando
declarado no IRSN&o serve extracto bancario.

92. Rel ati vamente ~ decl ara-«o de rendi ment

a A nado apresentacdo da declaracdo do IRS no acto da matricula
implicara automaticamente o pagamento da mensalidade no escaldo maxi-
mo.

b. Os encarregados de educagdo que n&o possuirem rendimentos
terdo de fazer prova desta situacao através de declaracao emitida pela DGCI
ou

A Ultimo recibo de vencimento / Declaracdo Entidade Patronal do ven-
cimento mensal e descontos;

pl

Documento de penséo (reforma, sobrevivéncia);

pl

Documentos do Centro Distrital de Solidariedade e Segurancga Social:
i. Comprovativo do valor de Subsidio de Desemprego;

ii. Comprovativo do RSI (Rendimento Social de Insercao);

iii.  Subsidio de doenca;

c. Os encarregados de educacdo que se encontram em situacdo de
desemprego, deveréo fazer prova através de declaracdo de desemprego emi-
tida pelo Centro de Emprego da sua localidade;

d. Os Encarregados de Educacdo que ndo se encontram no escaldo
méaximo deverdo entregar na secretaria da Instituicdo de 1 a 10 de Outubro,
cépia do recibo de aHmuidacdo do IRS, emitido pela DGCI. Em caso de
nao apresentacdo deste documento, a Direccdo reseovdireito de apli-
car a mensalidade no escaldo maximo a partir do més seguinte.
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93. Est«o isentos dos valores de inscri-«
Alunos, desde que 0s seus ascendentes estejam inscritos como sdécios nesta

Associacdo, ha pelo menos cinco anos e com as respectivas quotas liquida-

das

94. Os encarregados de educagéo das criancas referidas no numero anterior
fardo porém deposito de uma caugéo no valor de 50% dos valores da inscri-
cdo, a qual sera descontada na primeira mensalidade. Este valor ndo sera
devolvido em caso de desisténcia da matricula

95. Est«o isentos de 50% dos valores da i
Antigos Alunos, desde que 0s seus ascendentes se inscrevam na Associagao

e liquidem as respectivas quotas a partir do dia 1 de Janeiro do ano em que

efectuam a referida inscricao

96. O seguro escolar cobre acidentes ocorridos na Escola, bem como no
exterior aquando de visitas, passeios e praia organizados pela Escola, mas
nao cobre préteses nem Gculos.

97. No acto da matr2cula apenas ser«o acei

98. No acto da matr2cul a, bem como no actc
da mesma, devem ser efectuados os respectivos pagamentos, que nao serao
restituidos no caso de desisténcia.

99. A entrega dos processos de matr2cul a
anunci ada, ser8§8 aceite mediante o0 pagament
por cada dia util de atraso, até um maximo de cinco dias Uteis. ApOs este

prazo, a falta de apresentacdo do processo completo sera considerada como

desisténcia.

D) Mensalidades

100. A mensalidade a pagar ® apurada pel a
¢do do rendimento do agregado familiar e de harmonia com a tabela em

vigor, de que se anexa a aprovada para 2009/2010. Da decis&o da Direccdo

ndo cabe recurso, salvo a verificacdo de motivos excepcionais atendiveis

gue o justifiqguem.

101. Os irm«os dos discentes desta Associ a
sobre o valor da mensalidade respectiva, tendo por limite inferior o valor do
1U escal «o.

102. Os encarregados de educa-«0 que manif
intencdo de pagar em Outubro a totalidade das dez mensalidades restantes,
usufruirdo de um desconto de 5% sobre esse valor.
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103. A anuidade corresponde ao pagamento da
escolar e onze mensalidades.

104. A mensalidade correspondente ao m°s de
mente, por fraccionamento, nos meses de Setembro a Fevereiro inclusive.

105. O pagamento da mensalidade dever 8§ ser
meés.

106. O pagamento das mensalidades efectuado

no numero anterior serd acrescido da taxa de 15%. Caso o atraso se prolon-
gue apos o dia 15 do referido més a taxa sera agravada para 50% até ao ter-
mo do més em curso.

107. Se 0 atraso nho pagamento se mantiver
pais/encarregados de educacéo nao tiverem regularizado a situacéo, tal facto
implica o impedimento de entrada na escola.

108. A mensalidade deve ser paga integralmente, independentemente de a
crianga frequentar as instalagfes da Associag&o ou nao.

1009. Se por gqualquer motivo i mprevisto a ¢
Escola Infantil ou se estiver doente, devem os pais/encarregados de educa-

¢ao ter, no entanto, o cuidado de liquidar a mensalidade dentro do prazo

previsto.

110. Se a crian-a faltar durante um m° s, s e
tenha justificado a falta, esta auséncia sera considerada desisténcia. Caso

desista ou seja impedida de frequentar a Escola, a vaga sera ocupada de

imediato.

111. Em caso de desist°ncia n«o ser8 devol
matricula nem a mensalidade do més em curso.

E) Visitas de Estudo, passeios e actividades de enriquecimento curricu-
lar

112. Todas as visitas de estudo e outras actividades calendarizadas no Plano
Anual de Actividades (inserido no Plano Escolar) sdo obrigatérias.

113. Se a crian-a estiver impossibilitada d
previstas no nimero anterior, ndo podera permanecer na Escola salvo moti-

vo devidamente justificado. Se tal acontecer ficar4 na sala que tiver maior

disponibilidade para a receber.
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114. Com o acordo dos pai s, poder«o ser or
estudo para além dos que se encontram previstos no Plano Escolar, os quais
serdo, em principio, custeados pelas familias.

115. Quando se verifiquem sa2das para Vi s
parque infantil, etca entrega das criancas faz-se sempre na Escola, n«o

sendo permitido aos pais ou encarregados de educacéo levarem as criancas

directamente para os locais onde aquelas se realizam, a menos que, a titulo

excepcional, seja previamente apresentada uma justificacdo devidamente

aceite pela Coordenadora Pedagdgica ou pela Direccao.

116. A Associa-«o0 p»e T-esablarsaptividadles «x 0o das cr i
de enriquecimento curricular e desportivas. Estas actividades tém normal-
mente lugar nos meses de Outubro a Junho.

117. Os custos relativos " s actividades d
incluidos na mensalidade. Os valores para as actividades desportivas sao

anunciados em Setembro e o respectivo pagamento é inserido no das mensa-

lidades

118. Ser8§8 permitido a cada <crian-a freqguct
antes da inscri¢do. A inscricao esta condicionada pelo numero de vagas.

119. A desist®°ncia da frequ°ncia de acti vi
nas seguintes condi¢des:

a. Serd permitida a desisténcia, sem qualquer explica¢do, nos trés pri-
meiros meses da sua pratica, desde que a Secretaria seja devidamente avisa-
da até ao ultimo dia do més anterior aquele em que a desisténcia se tornar
efectiva.

b. Desisténcias nas restantes condi¢cdes deverdo ser comunicadas por
escrito até ao dia 20 do més anterior aquele em que a desisténcia se tornar
efectiva, explicitando o respectivo motivo

F) Assiduidade e prolongamentos

120. Se por qualquer motivo i mprevisto a
Escola Infantil ou se estiver doente, devem os pais/encarregados de educa-
¢do avisar a Escola (através da Educadora), logo que possivel.

121. Em caso de doen- a, caso esta se prol
mais, deverdo 0s pais apresentar na Secretaria, por ocasido do regresso,

declaracdo médica comprovando que a crianca esta apta a frequentar de

novo a Escola.
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122. A frequ°®°ncia, com car8cter de regul ari
18: 00 e as 19: 00 dever8 ser requerido no i
surgir alteracdo da situacdo laboral do encarregado de educacdo, acompa-

nhado de declaracdes das entidades patronais dos pais ou encarregados de

educacéo, dizendo que os seus horarios de trabalho impedem que possam

vir buscar os respectivos educandos a Escola antes da 18:00 horas.

123. As eventuais altera-»es ao hor8rio de
através de um sistema de pontuacdes, resernsmddireccdo o direito de

tomar as medidas adequadas no sentido de garantir-edtendas criangas

e 0 bom funcionamento da Escola Infantil, quando se verificar que aquelas

alteragOes se estdo a tornar sistematicas sem justificacéo plausivel.

124. Qualguer atraso para al ®&m das 19: 00 ho
-«0 di 8&8ria no valor de 20 0. Em caso de r e

’

aumentar este valor at® 50 0 por di a.

G) Cumprimento do Regulamento

125. O cumprimento das normas do presente F
para a criagdo de um ambiente sereno, agradavel e disciplinado que permita
a crianca desenvolver plenamente as suas capacidades.

126. A Di r seo divaito de dexidirrpgl@afastamento de qual-
guer crianca no decurso do ano escolar ou pela ndo renovacao da matricula.
Esta decisdo sera tomada apés consulta do Conselho Pedagdgico.

127. Sem preju?2zo dos comportamentos que ¢c
considerados gravosos pela Direc¢do, constituem fundamento para o afasta-
mento da Escola Infantil as seguintes situacoes:

fab)

a. A falta de assiduidade as actividades lectivas e o atraso sistemati-
CO;

b. A insubordinacdo pelos pais/encarregados de educacao relativa a
orientagdes ou instrucdes dadas pela Direccéo ou pelo restante pessoal;

c. O incumprimento ou desrespeito das regras e principios estabeleci-
dos no presente Regulamento;

d. A difamacdo do nome do Associacdo ou de um qualquer dos seus
membros;

e. A falta ou o atraso sisteméatico de pagamento da mensalidade, sem
quaisquer justificacBes atendiveis, apresentadas a Direc¢do da Associagcao
por parte dos pais/encarregados de educagao
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128. A verifica-«0 de qual quer destas situa-
cia pelo Presidente da Direccdo aos respectivos pais/ encarregados de edu-

cacdo, a qual revestira a forma de auto assinado pelos respectivos interve-

nientes, em caso de reincidéncia. Se o comportamento nao for corrigido,

caberd a Direccao decidir sobre o afastamento da crianca no decurso do

ano lectivo ou a ndo renovacédo de matricula, consoante o caso.

129. Por ocasi«o do pagamento da primeira me
regados de educagdo manifestardo por escrito a aceitacdo das normas deste

Regulamento constantes de um resumo que |Ihes sera entregue nessa oca-

sido.

H) Equipamento

130. O equipamento ser8 do model o em vigo
adquirido. E composto por bata com identificacdo do nome da crianca e

emblema da Escola, chapéuhir: da Escola e fato de treino. Este equipa-

mento podera ser também confeccionado no exterior, desde que respeite o

modelo e a cor estabelecidos. Em alternativa ao equipamento escolar ja

existente, nas salas Rosa, Turquesa e Azul, existe um pélo de manga curta

e manga comprida. Este equipamento podera ser também confeccionado

no exterior, desde que respeite 0 modelo e a cor estabelecidos.

131. £ obrigat-rio o uso permanente deste
vidade de expressao fistoaotora é ainda obrigatério o uso do respectivo
equipamento definido pela Instituicdo.

132. O equi pamento de outras actividades
pectivo professor.

ORGANIZACAO ESCOLAR
A) Organizacgéo das salas

133. Valéncia Creche: embora a | ota-«0 prevista sej:
funcionara em quatro salas, localizadas no piso intermédio.

a. Sala Arcairis: |l ota-«0o para 10 crian-as. Pod:«
sala as criangas nascidas até ao més de Junho do ano de ingresso. Na sala
Arco-Iris trabalham duas ajudantes de ac¢éo educativa.

b.SalaRosa | ota-«0 prevista para 10 crian-ag
sala as criangas mais novas da Sala #iso Em caso de vaga, podem
ingressar nesta sala, as criangcas nascidas no 2° semestre do ano lectivo
anterior. Nesta sala trabalha uma educadora e uma ajudante de ac¢ao edu-
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c.Sala Turquesa | ot a-«0 para 10 crian-as. Tran
as criancas mais velhas da Sala Alri@ Em caso de vaga, podem ingres-
sar nesta sala, as crian¢as nascidas no 1° semestre do ano lectivo anterior.
Nesta sala trabalha uma educadora e uma ajudante de ac¢éo educativa.

d. Sala Azui | ota-«0 prevista para 15 crian- e
sala as criangas da Sala Rosa e as mais novas da sala Turquesa. Em caso de
vaga, podem ingressar nesta sala, as criancas que facam 2 anos até ao fim
do ano em vigor. Nesta sala trabalha uma educadora e duas ajudantes de
accao educativa.

e.Na valéncia Crecheabalha ainda uma ajudante de acgéao educati-
va que da apoio a todas as salas sempre que necessario.

128.Valéncia do Pré-escolar: tem | ota-«o para 75 c¢crian-a:
trés salas, duas no piso inferior e uma no piso superior.

a.SalaVerde | ota-«o0 para 25 crian-as. Trans
criangas da Sala Azul. Em caso de vaga, podem ingressar nesta sala, as
criangas que fagam 3 anos até ao fim do ano em vigor. Nesta sala trabalha
uma educadora e uma ajudante de acc¢ao educativa.

b.Salalaranja | ot a- «0o para 25 c¢rian-as. Trans
criangas da Sala Verde. Em caso de vaga, podem ingressar nesta sala, as
criangas que facam 4 anos até ao fim do ano em vigor. Nesta sala trabalha
uma educadora e uma ajudante de acc¢ao educativa.

c.SalaAmarela | ot a-«0o para 25 c¢crian-as. Trans
criancas da Sala Laranja. Em caso de vaga, podem ingressar nesta sala, as
criangas que facam 5 anos até ao fim do ano em vigor. Nesta sala trabalha
uma educadora e uma ajudante de acc¢ao educativa.

d. Na valéncia do Pré Escolartrabalha ainda uma ajudante de accao
educativa que da apoio a todas as salas sempre que necessario.

135. Esta organiza-«o de salas pode ser r
Direccdo, mediante o parecer do Presidente e da Coordenadora Pedagodgica
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B) Horario escolar

136. As actividades lectivas decorrem nos meses de Setembro a Junho. No
més de Julho o Centro providencia actividades orientadas, tais como praia,
parque infantil ou outras. A Escola Infantil encerra no més de Agosto, nos
feriados nacionais e municipal e, ainda, em determinados dias que serdo
anunciados até ao inicio do ano lectivo.

137. O hor8rio escol ar decorre das 9:00
das 9:00 as 12:00 e das 15:00 as 17:00.

138. As actividades dirigidas decorrem entre as 9:30 e as 16:30, com um
periodo de descanso para almogo, repouso e actividades de enriquecimento
curricular.

139. A Escola est8 aberta entre as 7:30 e
das 18:00 as 19:00 regulamentado conforme acima exposto. Qualquer saida

depois das 19:00 sera sujeita a uma penalizacdo, nos termos deste regula-

mento.

140. Todas as crian-Cad,s,exdeeaptno eand rcha Nal
la até a¥9:15. O hor8rio de entrada e sa2da das ¢
respeitado com rigor.

141. Em caso de atraso, dever«o os pais [/
a Escold através da educadora ou de uma das ajudantes de ac¢do educati-

va da respectiva salaantes das 9:30, a fim de se providenciar a reserva de

almoco para a criancga.

142. N«o ser«o permitidas entradas sistemsg
vidades dirigidas. Se tal se verificar, podera a respectiva educadora nao
aceitar a entrada da crianca depois das 9:30.

C) Horarios das salas

143. Na sala Arc@ r i s, 0s beb®s poder«o permanecer
parte do dia na Escola devendo, para isso, completar os periodos abaixo

indicados. Os pais tém que informar a sala, até as 9:30 do dia anterior do

horario pretendido.

A Ma n h « : 09:30i 11:00
A Ref ei -x:60i 12:30
A Tarde: 15:301 16: 30
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144. Nas salas Rosa, Azul e Turquesa (1 e 2 anos), as actividades dirigidas
realizamse entre as 10:00 e as 16:30.

a. Em caso de atraso, poderdo as criancas entrar as 11:30, ja almoca-
das, ou depois das 15:00 .

b. Os pais sao autorizados a permanecer junto dos filhos até as 10:00
no periodo da manha e a partir das 16:30 no periodo da tarde

145. Nas salas Verde, Laranja e Amarela (3, 4,e 5 anos), as actividades diri-
gidas realizanse entre as 9:30 e as 16:30

a. Em caso de atraso, poderdo as criancas da sala Verde entrar as
12: 30, 8 almo-adas, ou depois das

b. Em caso de atraso, poderdo as criangas das salas Laranja e Amare-
la entrar a partir das 12:30, ja almocadas’s pais deverdo sempre avisar a
respectiva sala de que a crian¢ga vem mais tarde).

c. No més de Setembro, més de adaptacao a Escola, os pais poderao
permanecer na sala durante um curto periodo de tempo, no maximo até as
9: 30, altura em que se iniciam as
fica, porém, sujeita ao acordo da respectiva educadora.

d. Durante este mesmo més, as criancas poderdo permanecer apenas
durante o periodo da manha ou da tarde, desde que os pais informem atem-
padamente a educadora.

D) Horérios de atendimento as familias

146. A Secretaria funciona, para at
das 8:00 as 16:00.

147. A Coordenadora Pedag:-gica esta
dos de educacéo, mediante marcagao prévia.

148. A Coordenadora Ger al estar 8§
educacao, das 9:00 as 11:00 e das 15:00 as 16:30, para resolucdo de todo o
tipo de problemas de caracter administrativo

149. O Presidente da Direc-«o atend

150. As educadoras atender «o nor mal
cacao entre as 14:00 e as 15:00, podendo também Hesat@utro horario
com marcagao prévia..
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151. As ajudantes de ac-«o0 educativa

na auséncia das educadoras das respectivas salas.

152. Os professores das actividades de enriquecimento curriculares e des-
portivas atenderdo os pais com marcacgao prévia

DISPOSICOES FINAIS

153. O Presidente da Direc-«o dar 8
comunidade Educativa a data da aprovacdo do Regulamento Interno, das
suas revisdes e dos locais onde pode este ser consultado.

154. Ser8 fornecido um exemplar da
cada membro do Conselho Pedagdgico.

155. No in2cio de cada ano |l ectivo
membro do corpo docente colocado pela primeira vez na Escola.

156. Por ocasi«o da matr2cul a, ser 8§
cacgdo de cada aluno um exemplar com o resumo deste Regulamento Inter-
no, no qual se reproduzem os pontos mais significativos.

pres:H

a cont

ver s «c

ser §

entreg

157. ORegulamento Internoem ver s«o integr al estar 8§ sem

para consulta ha Secretaria e junto do porteiro da Escola.

158. O Projecto Educativo da Escol a

denadora Pedagdgica.

159. O presente Regulamento I nterno

2009/ 2010. Caso n«o seja alterado,
0S anos lectivos seguintes.

160. O presente Regul amento Interno

Direccéo da Instituicdo considere necessario nomeadamente, tendo em vis-
ta o Processo de Certificacdo de Qualidade a que se vai dar inicio, serao
introduzidas as alteracfes que este processo a isso eventualmente obrigue.
Em caso de revisao, esta devera ser devidamente publicitada junto de toda a
comunidade educativa.

Aprovado em reunido da Comisséao Executiva de 14 de Julho de 2009
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TABELA DE PRECOS DO BRECARIO-CRECHE
E PRE-ESCOLAR PARA O ANO LECTIVO DE 2009/2010

EscalBes de capitacdo e respectivo coeficiente a aplicar s/o valor de capitacéo en-
contrado (com base no SMN G4 450, 00)
Célculo de rendimento per capita do agregado familiar

ESCALOES Limite S.M.N. Limite S.M.N. Percem_:agem a

Mensal Mensal em Euros aplicar

1 Até 30% RMM At® 135, p00 30

2 De 30% a 50% RMM De 135,00 [a 235%.0pu

3 De50% a70%RMM| De 225.000|a 325, QOou

4 De 70% a100% RMM[ De 315, 00u|la #460. GO0

5 De 100% a 150% RMM De 450. 00G| a e85. ¢0uq

6 Superior a 150% MMM De 675.0pu 50

Nota: Sempre que a aplicacdo da percentagert®. Escaldo conduzir a um valor inferior
ao da mensalidade m2nima, o valor a praticar ser§

R=RFD/N R i rendimento per capita
RF- rendimentos familiares
D-despesas (habita-«o0)
N-NU. de pessoas do agregado familiar

Inscricgo: 110, 00

Mensalidade minima 95. 00 «
(Para Cr ebksdolar) e |Pr ®
Mensalidade Maxima Creche 390.00 «
Mensalidade Maxima Pré-Escolar 290. 00 «
Seguro Utente Obrigatério 10,00 a

Aprovado em reunido de Direccédo de 14 de Abril de 2009
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Associ a-«0 dos Antig"AIunos Sal esi é
%,
CENTRO D. BOSCO ,

ECO-ESCOLAS

DECLARACAO

Eu,
Encarregado de Educacéo do Aluno

N°. Mecanografico da sala ,

declaro que me foi proporcionado o Resumo do Regulamento Interno
da Creche e PsEscolar da Associacdo dos Antigos Alunos Salesia-

nos do Estoril Centro D. Bosco e que me comprometo a cuhopri

Estoril, 1

(Assinatura do Encarregado de Educa-«o0)
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